Q/Laboua Zentrum fur qualitative Forschungsdaten e.V.

Vertrag fur Archivierung und Bereitstellung von
Forschungsdaten (Bereitstellungsvertrag)

Praambel:

Das Forschungsdatenzentrum elabour archiviert qualitative Forschungsdaten und stellt diese soweit
moglich nach der Kuratierung und datenschutzrechtlichen Freigabe fiir die wissenschaftliche
Nachnutzung zur Verfiigung. Der inhaltliche Schwerpunkt der Daten liegt in der Arbeits- und
Industriesoziologie (AlS), die wichtigste Nutzergruppe sind Wissenschaftler:innen aus der sozial- und
geschichtswissenschaftlichen Arbeitsforschung.

Das Archivierungsangebot des FDZ eLabour richtet sich an Forschungseinrichtungen, Forschungsgruppen
und Wissenschaftler:innen, die ihre Forschungsdaten und Materialien dauerhaft sichern und diese im
Rahmen der datenschutzrechtlichen und ethischen Moglichkeiten, sowie im Sinne guter
wissenschaftlicher Praxis fiir die wissenschaftliche Nachnutzung verfligbar machen wollen.

Mit dem folgenden Vertrag werden die Forschungdaten und Materialien der benannten Studie im Auftrag
der Datenhalter:in im FDZ elLabour archiviert. Die Verantwortung fir die Daten und die Verfligung liber
die Daten verbleiben im Rahmen dieses Vertrages bei den Datenhalter:innen. Die Forschungsdaten
werden an das FDZ eLabour zur Durchfiihrung der in diesem Vertrag vereinbarten Aufgaben tGbergeben.

Die Datenhalter:innen erklaren sich bereit, die im Anhang dieses Vertrages und im Datenschutzkonzept
des FDZ elabour beschriebene Freigabeklassifikation rechtsverbindlich durchzuflihren und zu
dokumentieren.

Das FDZ elLabour berat die Datenhalter:innen bei der Durchfiihrung der ggf. erforderlichen MaBnahmen
zur Pseudonymisierung und Anonymisierung und der Freigabeklassifikation. Mit der Aufnahme der
Forschungsdaten in die Plattform eLabour gewahrleistet das FDZ die datenschutzrechtlich notwendigen
technisch-organisatorischen Mallnahmen fiir die Archivierung, Verarbeitung und den Zugang zu den
Forschungsdaten.

Das FDZ elabour Ubernimmt im Auftrag der die Abstimmung mit anfragenden, potentiellen
Nachnutzer:innen und legt dem Auftraggeber eine entsprechende Nachnutzungvereinbarung zur
zeitnahen Genehmigung vor. Eine Ablehnung kommt nur in Betracht, wenn der Datenhalter wichtige
Grinde fir die Verweigerung des Nutzungvertrages darlegen kann.

0]} »Nachnutzungsvertrag eLabour v1” entwickelt zusammen mit iRights.Law. Weiterverwendung gestattet. .
@ Sofern in Ihrem Rechtskreis urheberrechtlicher Schutz gilt, kann eine Nutzung unter der Lizenz cc-by (Version 4.0), https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/ mit 0.g. Namensnennung erfolgen. Se |te 1
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Auftrag zur Aufnahme von Forschungsdaten in das FDZ eLabour und
zur Vermittlung von Nachnutzungen in eigener Verantwortlichkeit der Datenhalter:in

Zwischen

NN

— Verantwortliche:r Wissenschaftler:in und/oder Forschungseinrichtung, Adresse
im Folgenden: Datenhalter:in —

und dem

FDZ eLabour - Zentrum fiir qualitative soziologische Forschungsdaten e.V., in Gottingen,
vertreten durch:

NN

—im Folgenden: FDZ eLabour —

wird in Hinblick auf folgende Studie der Datenhalter:in:

(eindeutiger Studientitel, Projektverantwortliche/r, Erhebungszeitraum der Studie)

folgender Vertrag geschlossen:

1) Vertragsgegenstand

Der/Die Datenhalter:in beauftragt das FDZ elabour die oben genannte Studie mit qualitativen
empirischen Forschungsdaten nebst zugehorigen Beschreibungen und anderen Materialien in die
Plattform des FDZ elabour aufzunehmen.

2) Pflichten des Auftraggebers / Datenhalter:in

(2.1.) Der/Die Datenhalter:in verpflichtet sich die Studie nebst Studienbeschreibung, zugehérigen
Materialien und Ressourcen in die elLabour Plattform einzustellen,und mit den notwendigen
Freigabeinformationen auf Grundlage der Freigabeklassifikation des FDZ eLabour gemaR Vertragsanhang
A zu versehen.

(2.2.) Der/Die Datenhalter:in rdumt dem FDZ elabour die mit den jeweiligen Freigabeklassen
verbundenen Nutzungsrechte, gemaR Vertragsanhang A ein.

(2.3.) Dem FDZ elabour wird darlber hinaus — rein vorsorglich — das Recht zur unbefristeten Nutzung
etwaiger, von ihm erstellter Metadaten eingerdumt, sofern sich hieraus keine Verletzungen von Rechten
Dritter ergeben.

3) Pflichten des FDZ eLabour als Auftragnehmer

(3.1.) Das FDZ eLabour verpflichtet sich diese Materialien — ggf. nach Erganzung um Metadaten — Gber die
Plattform entsprechend der von dem/der Datenhalter:in gewahlten Freigabeklassen fiir die Nachnutzung
durch Wissenschaftler:innen anzubieten bzw. — soweit die Freigabeklasse gemal} der Klassifikation nach
Vertragsanhang A das gestattet — direkt zur Nachnutzung zur Verfiigung zu stellen.

(3.2.) Das FDZ elabour kann die Aufnahme der Materialien in die Platform verweigern, sofern die
Klassifikation und Kuratierung durch den/die Datenhalter:in Méngel aufweist oder die Materialien aus
anderen Griinden nicht flr eine Aufnahme in die Platform geeignet sind.

(3.3.) Das FDZ elLabour wird beauftragt Nachnutzungsvertrdge zwischen dem/der Datenhalter:in und
wissenschaftlichen Nachnutzer:innen zu vermitteln. Grundlage der Nachnutzung ist die Freigabe der
Daten und Materialen durch den Datenhalter unter Beachtung der o.g. Freigaberegeln des FDZ eLabour.
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[0 Zzusatzlich wird der Auftrag zur Aufnahme der Studie in das Originaldatenarchiv erteilt.

4) Datenschutzrechtliche Verantwortlichkeit des/der Datenhalters:in und Pflichten des FDZ eLabour als
Auftragnehmer

(4.1.) Der/Die Datenhalter:in bleibt datenschutzrechtlich die verantwortliche Stelle fur die
Datenverarbeitung. Das FDZ elLabour ist Auftragsverarbeiter im Sinne des Datenschutzrechtes.

(4.2.) Der/Die Datenhalter:in bestatigt, dass er/sie die Vorbereitung der o.g. Forschungsdaten und
Materialien in eigener Verantwortlichkeit durchfiihrt. Dies betrifft insbesondere die Pseudonymisierung
und Anonymisierung, sowie die Einstufung in die eLabour-Freigabeklassen auf Grundlage der Maligaben
des auf der Homepage veroffentlichten und im Rahmen der Vorbereitung dieses Vertrags dem/der
Datenhalter:in zugesandten Datenschutzkonzepts des FDZ elabour und ggf. der Beratung durch
Mitarbeiter:innen des FDZ elabour. Er/sie haftet insoweit flr die rechtliche Zulassigkeit der sich aus der
Freigabeklassifikation ergebenden Archivierungs- und Bereitstellungsmoglichkeiten.

(4.3.) Alle weitergehenden Regelungen insbesondere die weiteren datenschutzrechtlichen Pflichten des
FDZ elLabour als Auftragnehmer sind der , Allgemeinen Vereinbarung zur Auftragsverarbeitung nach Art.
28 Abs. 3 DSGVO zur Kuratierung, Archivierung und Nachnutzungsvermittlung von Forschungsdaten” zu
entnehmen, die als Vertragsanhang A dieser Vereinbarung beigeflgt ist.

5) Dauer des Auftrags
(5.1.) Der Vertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

(5.2.) Er kann von beiden Seiten friihestens nach

O 2 Jahren
[0 5Jahren

mit einer Frist von 3 Monaten zum Quartalsende auch in Bezug auf einzelne Ressourcen, gekiindigt
werden. Die Kindigung hat schriftlich zu erfolgen. Innerhalb von drei Wochen nach Eingang der
Kiindigung beim FDZ eLabour ist vom FDZ eLabour in der Plattform deutlich sichtbar anzukiindigen, dass
diese Daten ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der Kiindigung fir weitere Nutzer:innen nicht mehr
bereit gestellt werden kénnen. Bereits fortgeschrittene laufende Verhandlungen liber Nutzungsvertrage
flr diese Daten sollen im Einvernehmen mit dem Auftraggeber zum Abschluss gefiihrt werden.

Die Kiindigung des Bereitstellungsvertrages fir die Daten gilt ausdriicklich nicht fir bereits zwischen
Nachnutzer:innen und Auftraggeber abgeschlossene Nutzungsvertrage. Die Daten sollen fiir diese
Nutzer:innen bis zum Ende der laufenden Vertrage in der Plattform eLabour bereitgestellt werden.
Daraus folgt, dass die vom Auftraggeber gekiindigen Daten in der Plattform eLabour gespeichert
bleiben, bis alle Forschungsvorhaben, die einen Nutzungsvertrag (iber diese Daten abgeschlossen
haben, beendet sind.

(5.3.) Der/Die Datenhalter:in kann jederzeit die unverziigliche Sperrung seiner Ressourcen verlangen.

(5.4.) Der/Die Datenhalter:in kann zusammen mit der Kindigung auch die Herausgabe der
entsprechenden Ressource verlangen, wobei die Art der Ubermittlung die Sensitivitit der in der Ressource
enthaltenen Daten angemessen beriicksichtigen muss. Die angemessenen Kosten fiir die Herausgabe sind
in diesem Fall vom Auftraggeber zu tragen.

(5.5.) Der/Die Datenhalter:in kann den Vertrag jederzeit ohne Einhaltung einer Frist kiindigen, wenn ein
schwerwiegender VerstoR des FDZ elabour gegen Datenschutzvorschriften oder die Bestimmungen
dieses Vertrages vorliegt, das FDZ eLabour eine Weisung des Verantwortlichen nicht ausfiihren kann oder
will oder das FDZ eLabour Kontrollrechte des Verantwortlichen vertragswidrig verweigert. Insbesondere
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die Nichteinhaltung der in diesem Vertrag vereinbarten und aus Art. 28 DSGVO abgeleiteten Pflichten
stellt einen schweren Verstol} dar.

6) Weisungsberechtigte Personen des/der Datenhalter:in

(6.1.) Das FDZ elLabour hat als Auftragnehmer dabei den Weisungen folgender weisungsberechtigter
Personen des/der Auftraggebers:in neben den gesetzlichen Vertretern Folge zu leisten:

(Vorname, Name, ggf. Organisationseinheit

Telefon, E-Mailadresse

(6.2.) Die Einstufung in Freigabeklassen erfolgt durch die Beauftragten der Datenhalter:in in der Plattform
eLabour, eine andere Form der Anweisung von verbindlich festgelegten Freigabeklassen kann mit dem
FDZ durch die schriftlich vereinbart werden.

7) Sonstige Regelungen

(7.1.) Dieser Auftrag ist seitens des FDZ eLabour als Auftragnehmer in die Dokumentation zur jeweiligen
Ressource aufzunehmen.

(7.2.) Mindliche Nebenabsprachen und Vereinbarungen, die Regelungen dieses Vertrages tangieren sind
ausgeschlossen.

(7.3.) Als Gerichtsstand im Falle von Rechtsstreitigkeiten, die aus diesem Vertrag resultieren, soll
Gottingen gelten.

(7.4) Fir die Verarbeitung der Daten und die Beratung durch den Auftragnehmer wird ein Entgeld von
XXX Euro vereinbart. Es ist nach Rechnungsstellung durch das FDZ eLabour auf dessen Konto zu
Uberweisen.

Gezeichnet
Ort/Datum Ort/Datum
Datenhalter:in (Auftraggeber:in) Flr das elLabour - Zentrum flr qualitative

soziologische Forschungsdaten e.V.
(Auftragnehmer:in)
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Anhang A
Allgemeine Vereinbarung zur Auftragsverarbeitung
nach Art. 28 Abs. 3 DSGVO
zur Archivierung und Nachnutzungsvermittiung
von Forschungsdaten
Zwischen
NN

— Verantwortliche Wissenschaftler:in und/oder Forschungseinrichtung des Datenhalters
(Auftraggeber:in) —

und dem

FDZ elLabour - Zentrum fir qualitative soziologische Forschungsdaten e.V., Géttingen,
vertreten durch

NN

— Auftragnehmer:in —

wird folgende Vereinbarung geschlossen:

1) Gegenstand und Dauer der Vereinbarung

Der Gegenstand des Auftrages ist dem (Haupt-)vertrag beschrieben, zu dem dieser Vertrag einen Anhang
darstellt.

(1.1.) Der Auftragnehmer verarbeitet dabei personenbezogene Daten fiir den/die Verantwortliche:n im
Sinne von Art. 4 Nr. 2 und Art. 28 DSGVO auf Grundlage dieses Vertrages.

(1.2.) Die vertraglich vereinbarte Dienstleistung wird ausschlieBlich in einem Mitgliedsstaat der
Europdischen Union oder in einem Vertragsstaat des Abkommens (ber den Europaischen
Wirtschaftsraum erbracht.

(1.3.) Jede Verlagerung der Dienstleistung oder von Teilarbeiten dazu in ein Drittland bedarf der
vorherigen Zustimmung des Verantwortlichen und darf nur erfolgen, wenn die besonderen
Voraussetzungen der Art. 44 ff. DSGVO erfillt sind (z. B. Angemessenheitsbeschluss der Kommission,
Standarddatenschutzklauseln, genehmigte Verhaltensregeln).

2) Dauer des Auftrags

(2.1.) Die Dauer des Auftrages und die Kiindigungsregeln richten sich nach der Auftragsprazisierung.

3) Art und Zweck der Verarbeitung, Art der personenbezogenen Daten sowie Kategorien betroffener
Personen:

Die Art und der Zweck der Verarbeitung ergeben sich aus den Regelungen des Hauptvertrages. Die Art
der personenbezogenen Daten sowie Kategorien betroffener Personen des jeweiligen Auftrages der
Ressourcendokumentation zu entnehmen.
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4) Rechte und Pflichten sowie Weisungsbefugnisse des/der Verantwortlichen

(4.1.) Far die Beurteilung der Zulassigkeit der Verarbeitung gemal Art. 6 Abs. 1 DSGVO sowie fir die
Wahrung der Rechte der betroffenen Personen nach den Art. 12 bis 22 DSGVO ist allein der/die
Auftraggeber:in verantwortlich. Gleichwohl ist der Auftragnehme verpflichtet, alle solche Anfragen,
sofern sie erkennbar ausschlieRlich an den/die Verantwortlichen gerichtet sind, unverziglich an diese
weiterzuleiten.

(4.2.) Anderungen des Verarbeitungsgegenstandes und Verfahrensanderungen sind gemeinsam zwischen
Verantwortlicher und Auftragnehmer abzustimmen und schriftlich oder in einem dokumentierten
elektronischen Format festzulegen.

(4.3.) Der/die Verantwortliche erteilt alle Auftrige, Teilauftrdge und Weisungen in der Regel schriftlich
oder in einem dokumentierten elektronischen Format. Miindliche Weisungen sind unverziiglich schriftlich
oder in einem dokumentierten elektronischen Format zu bestatigen.

(4.4.) Der/die Verantwortliche ist berechtigt, sich wie unter Nr. 5 festgelegt vor Beginn der Verarbeitung
und sodann regelmaRig in angemessener Weise von der Einhaltung der Auftragnehmer getroffenen
technischen und organisatorischen MaRnahmen sowie der in diesem Vertrag festgelegten
Verpflichtungen zu liberzeugen.

(4.5.) Der/die Verantwortliche informiert Auftragnehmer unverziiglich, wenn er/sie Fehler oder
UnregelmaRigkeiten bei der Priifung der Auftragsergebnisse feststellt.

(4.6.) Der/die Verantwortliche ist verpflichtet, alle im Rahmen des Vertragsverhiltnisses erlangten
Kenntnisse von Geschéaftsgeheimnissen und DatensicherheitsmaBnahmen des Auftragsverarbeiters
vertraulich zu behandeln. Diese Verpflichtung bleibt auch nach Beendigung dieses Vertrages bestehen.

5) Weisungsberechtigte des/der Verantwortlichen, Weisungsempfanger:innen des
Auftragsverarbeiters

(5.1.) Weisungsberechtigte Personen des Datenhalters / der Datenhalterin:

(Vorname, Name, Organisationseinheit, Email, Telefon)

(Vorname, Name, Organisationseinheit, Email, Telefon)

(5.2.) Wesungsempfanger des Auftragnehmers sind:

(Vorname, Name, Organisationseinheit, Email, Telefon)

(Vorname, Name, Organisationseinheit, Email, Telefon)

(5.3.) Fir Weisung zu nutzende Kommunikationskanale:

(genaue postalische Adresse/ E-Mail/ Telefonnummer)
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(5.4.) Bei einem Wechsel oder einer langerfristigen Verhinderung der Ansprechpartner:innen sind
dem/der Vertragspartner:in unverziglich und grundsatzlich schriftlich oder elektronisch die
Nachfolger:innen bzw. die Vertreter:innen mitzuteilen. Die Weisungen sind fiir ihre Geltungsdauer und
anschliefend noch fir drei volle Kalenderjahre aufzubewahren.

6) Pflichten des Auftragnehmers

(6.1.) Der Auftragnehmer verarbeitet personenbezogene Daten ausschlieflich im Rahmen der
getroffenen Vereinbarungen und nach Weisungen des Verantwortlichen, sofern er nicht zu einer anderen
Verarbeitung durch das Recht der Union oder der Mitgliedstaaten, dem der Auftragnehmer unterliegt,
hierzu verpflichtet ist (z. B. Ermittlungen von Strafverfolgungs- oder Staatsschutzbehérden); in einem
solchen Fall teilt der Auftragnehmer dem/der Verantwortlichen diese rechtlichen Anforderungen vor der
Verarbeitung mit, sofern das betreffende Recht eine solche Mitteilung nicht wegen eines wichtigen
offentlichen Interesses verbietet (Art. 28 Abs. 3 Satz 2 lit. a DSGVO).

(6.2.) Der Auftragnehmer verwendet die zur Verarbeitung liberlassenen personenbezogenen Daten fir
keine anderen, insbesondere nicht fir eigene Zwecke.

(6.3.) Der Auftragnehmer sichert im Bereich der auftragsgemafen Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die vertragsgemaRe Abwicklung aller vereinbarten MaRnahmen zu. Er sichert zu, dass die fiir den
Verantwortlichen verarbeiteten Daten auf der Platform separiert von den Daten anderer
Verantwortlicher gespeichert werden.

(6.4.) Physikalische Datentrager, die von der/dem Verantwortlichen stammen bzw. fur den/die
Verantwortliche/n genutzt werden, werden besonders gekennzeichnet. Eingang und Ausgang sowie die
laufende Verwendung werden dokumentiert.

(6.5.) Der Auftragnehmer hat lber die gesamte Abwicklung der Dienstleistung fiir den Verantwortlichen
insbesondere die im jeweils aktuellen Datenschutzkonzept dargestellten Uberpriifungen durchzufiihren.

(6.6.) Das Ergebnis der Kontrollen ist zu dokumentieren.

(6.7.) Bei der Erflllung der Rechte der betroffenen Personen nach Art. 12 bis 22 DSGVO durch den/die
Verantwortliche/n, an der Erstellung der Verzeichnisse von Verarbeitungstatigkeiten sowie bei
erforderlichen Datenschutz-Folgeabschatzungen des Verantwortlichen hat der Auftragnehmer im
notwendigen Umfang mitzuwirken und den/die Verantwortliche/n soweit mdglich angemessen zu
unterstiitzen (Art. 28 Abs. 3 Satz 2 lit e und f DSGVO). Er hat die dazu erforderlichen Angaben dem/der
Verantwortlichen unverziiglich an die weisungsberechtigten Personen des/der Verantwortlichen
weiterzuleiten:

(6.8.) Der Auftragnehmer wird den/die Verantwortliche/n unverziglich darauf aufmerksam machen,
wenn eine vom Verantwortlichen erteilte Weisung seiner Meinung nach gegen gesetzliche Vorschriften
verstoRt (Art. 28 Abs. 3 Satz 3 DSGVO). Der Auftragnehmer ist berechtigt, die Durchfiihrung der
entsprechenden Weisung solange auszusetzen, bis sie durch den Verantwortlichen beim
Verantwortlichen nach Uberpriifung bestatigt oder gedndert wird.

(6.9.) Der Auftragnehmer hat personenbezogene Daten aus dem Auftragsverhaltnis zu berichtigen, zu
|6schen oder deren Verarbeitung einzuschranken, wenn der Verantwortliche dies mittels einer Weisung
verlangt und berechtigte Interessen des Auftragsverarbeiters dem nicht entgegenstehen. Unabhangig
davon hat der Auftragnehmer personenbezogene Daten aus dem Auftragsverhaltnis zu berichtigen, zu
I6schen oder deren Verarbeitung einzuschrianken, wenn der Weisung des Verantwortlichen ein
berechtigter Anspruch des Betroffenen aus Art. 16, 17 und 18 DSGVO zugrunde liegt.

(6.10.) Auskiinfte Uber personenbezogene Daten aus dem Auftragsverhaltnis an Dritte oder den/die
Betroffene:n darf der Auftragnehmer nur nach vorheriger Weisung oder Zustimmung durch den
Verantwortlichen erteilen.
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(6.11.) Der Auftragnehmer erklart sich damit einverstanden, dass der/die Verantwortliche grundsatzlich
nach Terminvereinbarung berechtigt ist, die Einhaltung der Vorschriften Uber Datenschutz und
Datensicherheit sowie der vertraglichen Vereinbarungen im angemessenen und erforderlichen Umfang
selbst oder durch vom Verantwortlichen beauftragte Dritte zu kontrollieren, insbesondere durch die
Einholung von Auskinften und die Einsichtnahme in die gespeicherten Daten und die
Datenverarbeitungsprogramme sowie durch Uberpriifungen und Inspektionen vor Ort (Art. 28 Abs. 3 Satz
2 lit. h DSGVO). Der/die Verantwortliche kann die Einhaltung eines genehmigten Zertifizierungsverfahrens
gem. Art. 42 DSGVO durch den Auftragnehmerin als Faktor heranziehen, um die Einhaltung der
Vorschriften Uber Datenschutz und Datensicherheit sowie der vertraglichen Vereinbarungen zu
beurteilen.

(6.12.) Der Auftragnehmer sichert zu, dass er/sie, soweit erforderlich, bei diesen Kontrollen unterstitzend
mitwirkt.

(6.13.) Bei der Verarbeitung von Daten in Privatwohnungen (Tele- bzw. Heimarbeit von Beschéaftigten des
Auftragsverarbeiters) sind die MaBnahmen nach Art. 32 DSGVO auch in diesem Fall sicherzustellen.

(6.14.) Der Auftragnehmer bestatigt, dass ihm/ihr die fir die Auftragsverarbeitung einschlagigen
datenschutzrechtlichen Vorschriften der DSGVO bekannt sind.

(6.15.) Der Auftragnehmer verpflichtet sich, bei der auftragsgemaRen Verarbeitung der
personenbezogenen Daten des Verantwortlichen die Vertraulichkeit zu wahren. Diese besteht auch nach
Beendigung des Vertrages fort.

(6.16.) Der Auftragnehmer sichert zu, dass er die bei der Durchfiihrung der Arbeiten beschaftigten
Mitarbeiter:innen vor Aufnahme der Tatigkeit mit den filir sie maBRgebenden Bestimmungen des
Datenschutzes vertraut macht und fir die Zeit ihrer Tatigkeit wie auch nach Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses in geeigneter Weise zur Verschwiegenheit verpflichtet (Art. 28 Abs. 3 Satz 2
lit. b und Art. 29 DSGVO). Der Auftragnehmer lberwacht die Einhaltung der datenschutzrechtlichen
Vorschriften in seinem Betrieb.

(6.17.) Beim Auftragnehmer ist als Beauftragte(r) far den Datenschutz
Frau Johanna Feuerhake, Anwaltskanzlei Feuerhake, Obere-Masch-Str. 22, 37073 Gottingen;
https://www.anwaltskanzlei-feuerhake.de/

(6.18.) Sofern einschlagig: Der Auftragnehmer verpflichtet sich den/der Verantwortlichen (iber den
Ausschluss von genehmigten Verhaltensregeln nach Art. 41 Abs. 4 DSGVO und den Widerruf einer
Zertifizierung nach Art. 42 Abs. 7 DSGVO unverziiglich zu informieren.

7) Mitteilungspflichten des Auftragnehmers bei Storungen der Verarbeitung und bei Verletzungen des
Schutzes personenbezogener Daten

(7.1.) Der Auftragnehmer teilt dem/der Verantwortliche/n unverziglich Stérungen, VerstoBe des
Auftragsverarbeiters oder der bei ihm beschéaftigten Personen sowie gegen datenschutzrechtliche
Bestimmungen oder die im Auftrag getroffenen Festlegungen sowie den Verdacht auf
Datenschutzverletzungen oder UnregelmaRigkeiten bei der Verarbeitung personenbezogener Daten mit.
Dies gilt vor allem auch im Hinblick auf eventuelle Melde- und Benachrichtigungspflichten des/der
Verantwortlichen nach Art. 33 und Art. 34 DSGVO. Der Auftragnehmer sichert zu, den/der
Verantwortlichen erforderlichenfalls bei seinen Pflichten nach Art. 33 und 34 DSGVO angemessen zu
unterstltzen (Art. 28 Abs. 3 Satz 2 lit. f DSGVO). Meldungen nach Art. 33 oder 34 DSGVO fir den
Verantwortlichen darf der Auftragnehmer nur nach vorheriger Weisung gem. Ziff. 4 dieses Vertrages
durchfihren.
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8) Unterauftragsverhaltnisse mit Subunternehmer:innen (Art. 28 Abs. 3 Satz 2 lit. d DSGVO)

(8.1.) Die Beauftragung von Subunternehmer:innen zur Verarbeitung von Daten des Verantwortlichen ist
dem Auftragnehmer nur mit Genehmigung des/der Verantwortlichen gestattet, Art. 28 Abs. 2 DSGVO,
welche auf einem der 0. g. Kommunikationswege mit Ausnahme der miindlichen Gestattung erfolgen
muss. Die Zustimmung kann nur erteilt werden, wenn der Auftragnehmer dem/der Verantwortlichen
Namen und Anschrift sowie die vorgesehene Tatigkeit des/der Subunternehmers:in mitteilt. AuRerdem
muss der Auftragnehmer dafilir Sorge tragen, dass er Subunternehmer:innen unter besonderer
Bericksichtigung der Eignung der von diesem getroffenen technischen und organisatorischen
Malnahmen im Sinne von Art. 32 DSGVO sorgfaltig auswahlt. Die relevanten Priifunterlagen dazu sind
dem Verantwortlichen auf Anfrage zur Verfligung zu stellen.

(8.2.) Eine Beauftragung von Subunternehmer:inen in Drittstaaten darf nur erfolgen, wenn die
besonderen Voraussetzungen der Art. 44 ff. DSGVO erfillt sind (z. B. Angemessenheitsbeschluss der
Kommission, Standarddatenschutzklauseln, genehmigte Verhaltensregeln).

(8.3.) Der Auftragnehmer hat vertraglich sicherzustellen, dass die vereinbarten Regelungen zwischen
dem/der Verantwortlichem:n und dem Auftragnehmer auch gegeniiber Subunternehmer:innen gelten. In
dem Vertrag mit dem/der Subunternehmer:in sind die Angaben so konkret festzulegen, dass die
Verantwortlichkeiten des Auftragnehmers und des/der Subunternehmers:innen deutlich voneinander
abgegrenzt werden. Werden mehrere Subunternehmer:innen eingesetzt, so gilt dies auch fir die
Verantwortlichkeiten zwischen diesen Subunternehmer:innen. Insbesondere muss der Verantwortliche
berechtigt sein, im Bedarfsfall angemessene Uberpriifungen und Inspektionen, auch vor Ort, bei
Subunternehmern durchzufiihren oder durch von ihm beauftragte Dritte durchfiihren zu lassen.

(8.4.) Der Vertrag mit Subunternehmer:innen muss schriftlich abgefasst werden, was auch in einem
elektronischen Format erfolgen kann (Art. 28 Abs. 4 und Abs. 9 DSGVO).

(8.5.) Die Weiterleitung von Daten an Subunternehmer:innen st erst zuldssig, wenn
Subunternehmer:innen die Verpflichtungen nach Art. 29 und Art. 32 Abs. 4 DSGVO beziiglich seiner/ihrer
Beschéftigten erfillt hat.

(8.6.) Der Auftragnehmer hat die Einhaltung der Pflichten des/der Subunternehmers:in in geeigneter
Weise zu Uberpriifen.

(8.7.) Das Ergebnis derartiger Uberpriifungen ist zu dokumentieren und dem Verantwortlichen auf
Verlangen zugdnglich zu machen.

(8.8.) Der Auftragnehmer haftet gegeniiber dem/der Verantwortlichen dafir, dass der/die
Subunternehmer:in den Datenschutzpflichten nachkommt, die ihm durch den Auftragnehmer im Einklang
mit dem vorliegenden Vertragsabschnitt vertraglich auferlegt wurden.

(8.9.) Zurzeit sind fir den/die Auftragnehmer:in die in Anlage 1 mit Namen, Anschrift und Auftragsinhalt
bezeichneten Subunternehmer:in mit der Verarbeitung von personenbezogenen Daten in dem dort
genannten Umfang beschaftigt. Mit deren Beauftragung erklart sich der/die Verantwortliche
einverstanden.

(8.10.) Der Auftragnehmer informiert den/die Verantwortlichen immer iiber jede beabsichtigte Anderung
in Bezug auf die Hinzuziehung neuer oder die Ersetzung bisheriger Subunternehmer:innen, wodurch
der/die Verantwortliche die Méglichkeit erhlt, gegen derartige Anderungen Einspruch zu erheben (§ 28
Abs. 2 Satz 2 DSGVO).
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9) Technische und organisatorische MaBnahmen (insbesondere Art. 28 Abs. 3 Satz 2 lit. c und e DSGVO)

(9.1.) Es wird fiir die konkrete Auftragsverarbeitung ein dem Risiko fiir die Rechte und Freiheiten der von
der Verarbeitung betroffenen natirlichen Personen angemessenes Niveau der Sicherheit der
Verarbeitung gewahrleistet. Dazu werden einerseits mindestens die Schutzziele von Art. 32 Abs. 1 DSGVO
wie Vertraulichkeit, Verfiigbarkeit und Integritat der Systeme und Dienste sowie deren Belastbarkeit in
Bezug auf Art, Umfang, Umstdnde und Zweck der Verarbeitungen derart berlicksichtigt, dass durch
geeignete technische und organisatorische AbhilfemaRnahmen das Risiko auf Dauer eingedammt wird
(Art. 28 Abs. 3 lit. ¢). Die Formulierung in Art. 32 Abs. 1 DSGVO ,diese MaRnahmen schlieBen unter
anderem Folgendes ein" verdeutlicht andererseits, dass die dort vorgenommene Aufzahlung nicht
abschlieRend ist. Fiir die Auftragsverarbeitung sind auch technische und organisatorische Malinahmen
umzusetzen, die in Kapitel Il der DSGVO genannten Rechte der betroffenen Personen wahren (Art. 28
Abs. 3 lit. e).

(9.2.) Diese MalBnahmen sollen u. a. sicherstellen, dass Daten nur fir den Zweck verarbeitet und
ausgewertet werden konnen, fir den sie erhoben werden (Zweckbindung), dass Betroffene,
Verantwortliche und Kontrollinstanzen u. a. erkennen kénnen, welche Daten fiir welchen Zweck in einem
Verfahren erhoben und verarbeitet werden, welche Systeme und Prozesse dafiir genutzt werden
(Transparenz) und dass den Betroffenen die ihnen zustehenden Rechte auf Benachrichtigung, Auskunft,
Berichtigung, Sperrung und Loschung jederzeit wirksam gewahrt werden (Intervenierbarkeit).
Entsprechend sind auch die MalRnahmenbereiche zu berlicksichtigen, die vorrangig der Minimierung der
Eingriffsintensitat in die Grundrechte Betroffener dienen.

(9.3.) DatensicherheitsmaBnahmen

Die technischen und organisatorischen MaRnahmen zum Datenschutz im ver6ffentlichten und vorab
zugesandten Datenschutzkonzept des FDZ elabour stellen die Auswahl der technischen und
organisatorischen MaRnahmen passend zum Datensicherheitsrisiko unter Berlicksichtigung der
Schutzziele Vertraulichkeit, Verflgbarkeit, Integritat, Zweckbindung, Transparenz und Intervenierbarkeit
detailliert und unter besondere Beriicksichtigung der eingesetzten IT-Systeme und Verarbeitungsprozesse
des Auftragnehmers dar.

Die DatensicherheitsmaRnahmen des Auftragnehmers kdnnen im Laufe des Auftragsverhaltnisses der
technischen und organisatorischen Weiterentwicklung angepasst werden, dirfen aber die vereinbarten
Sicherheitsstandards nicht unterschreiten. Wesentliche Anderungen sind vom Auftragnehmer mit
dem/der Verantwortlichen in dokumentierter Form (schriftlich, elektronisch) abzustimmen. Solche
Abstimmungen sind fiir die Dauer dieses Vertrages aufzubewahren.

10) Verpflichtungen des Auftragsverarbeiters nach Beendigung des Auftrags, Art. 28 Abs. 3 Satz 2 lit. g
DSGVO

(10.1.) Nach Kiandigung hat der Auftragnehmer Daten, Unterlagen und erstellte Verarbeitungs- oder
Nutzungsergebnisse, die diesem Auftragsverhidltnis unterliegen, dem/der Verantwortlichen
auszuhandigen und anschlieBend datenschutzgerecht zu |6schen bzw. zu vernichten/vernichten zu lassen.

(10.2.) Die Léschung bzw. Vernichtung ist dem/der Verantwortlichen mit Datumsangabe schriftlich oder
in einem dokumentierten elektronischen Format zu bestatigen.

11) Haftung
(11.1.) Auf Art. 82 DSGVO wird verwiesen.
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12) Sonstiges

(12.1.) Vereinbarungen zu den technischen und organisatorischen MalRnahmen sowie Kontroll- und
Prifungsunterlagen (auch zu Subunternehmen) sind von beiden Vertragspartner:innen fir ihre
Geltungsdauer und anschlieBend noch fiir drei volle Kalenderjahre aufzubewahren.

(12.2.) Fir Nebenabreden ist grundsatzlich die Schriftform oder ein dokumentiertes elektronisches
Format erforderlich.

(12.3.) Sollte das Eigentum oder die zu verarbeitenden personenbezogenen Daten des/der
Verantwortlichen beim Auftragnehmer durch MaBnahmen Dritter (etwa durch Pfiandung oder
Beschlagnahme), durch ein Insolvenz oder Vergleichsverfahren oder durch sonstige Ereignisse gefahrdet
werden, so hat der Auftragnehmer den/der Verantwortlichen unverziiglich zu verstandigen.

(12.4.) Die Einrede des Zurlickbehaltungsrechts i. S. v. § 273 BGB wird hinsichtlich der fiir den
Verantwortlichen verarbeiteten Daten und der zugehorigen Datentrager ausgeschlossen.

(12.5.) Sollten einzelne Teile dieser Vereinbarung unwirksam sein, so berihrt dies die Wirksamkeit der
Vereinbarung im Ubrigen nicht.

(12.6.) Sollte der/die Auftraggeber:in aufgelost werden oder — im Falle einer natirlichen Person —
versterben, tritt wird der Auftragnehmer in Bezug auf die benannten Ressourcen Rechtsnachfolger, sofern
der/die Auftraggeberin nicht ausdricklich eine ander Person bestimmt hat. Die Pflichten aus diesem
Vertrag bestehen, sofern sie ihrem Wesen nach anwendbar sind, fir den Auftragnehmer fort.

Anlage 1: Ubersicht der Unterauftragnehmer:innen

GWDG Gottingen:

Gesellschaft fiir wissenschaftliche Datenverarbeitung Gottingen (GWDG Gottingen)
Am FaBberg 11, 37077 Gottingen;

Prof. Dr. Ramin Yahyapour

Prof Dr. Philipp Wieder (Stellvertreter)

L3S Hannover

Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdat Hannover,

Prasidium, vertreten durch Direktor des Forschungszentrums L3S

Prof. Dr. Wolfgang NejdI;

Dr. Claudia Niederée, geschéftsfiihrende Direktorin L3S (Stellvertreterin)

Appelstralle 9a - 30167 Hannover;
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Anhang B

B. 1. Freigabeklassen fiir die Aufnahme von Forschungsdaten in die Plattfom elabour des FDZ eLabour
und fiir die Durchfiihrung der Freigabe im FDZ elabour fiir die wissenschaftliche Nutzung im Rahmen
von Nutzungsvertriagen

Grundlage fir die Archivierung von Forschungsdaten in der IT-Plattform eLabour und die Bereitstellung
flir Sekundaranalysen ist eine rechtsverbindliche Festlegung der im folgenden beschriebenen
Freigabeklassen (FGK) fur die Dokumente der o.g. Studie. Die Festlegung der Freigabeklassen basiert auf
der Bewertung der Schadensrisiken flr Personen in den zu der o.g. Studie gehérenden Dokumenten, die
Uber die vom FDZ elabour betriebene Plattform elLabour zuganglich gemacht werden sollen. Die
Klassifikation orientiert sich am Schutzstufenkonzept der Niedersichsischen Aufsichtsbehdrde.?

Personenbezogene Informationen in den Dokumenten sollen vor der Festlegung der Freigabeklassen
durch datenverdandernde Anonymisierung und Pseudonymisierung soweit minimiert werden, wie es mit
einer guten Datenqualitat fir die wissenschaftliche Nachnutzung vereinbar ist. Die Originaldokumente
sollen mit geeigneten Datenschutzmallnahmen, z.B. im Originaldatenarchiv des FDZ elLabour gesichert
werden.

Anonymisierung und Pseudonymisierung sind Verfahren, bei denen identifizierende Informationen tber
Personen in den empirischen Daten entfernt, verandert oder systematisch durch Pseudonyme ersetzt
werden. Moglicherweise noch vorhandene Klarnamen von untersuchten Personen miissen nach vorher
festgelegten Regeln ersetzt werden. Dariiber hinaus soll gepriift und moglichst dokumentiert werden,
welche weiteren Informationen Uber Personen, deren Handlungen, Orte oder Ereignisse zur Re-
Identifikation von Personen fiihren kdnnen und welches Risiko einer der Beintrachtigung von sozialen
Beziehungen, der betrieblichen oder gesellschaftlichen Stellung oder der wirtschaftlichen Verhaltnisse
sich daraus fir die genannten Personen ergeben kdnnen (Risikoanalyse). Wenn solche Informationen fir
die wissenschaftliche Qualitat der Forschungsdaten nicht erheblich sind, sollten sie soweit minimiert
werden, dass die Re-Identifikation einen groRem Aufwand erfordern wiirde und eine Beeintrachtigung
der Personen ausgeschlossen werden kann. Wenn das Entfernen solcher Informationen die sinnvolle
Sekundarforschung in Frage stellen wiirde, sollte die Veranderung nicht vorgenommen, sondern das
Dokument durch Vergabe einer dem Risiko entsprechenden Freigabeklasse (s.u.) geschiitzt (FGK 4) oder
gesperrt (FGK 5) werden.

Generell ist bei qualitativen Forschungsdaten der arbeits- und industriesoziologie damit zu rechnen, dass
die Re-ldentifikaiton von Personen mit Zusatzwissen insbesondere (iber die untersuchten Betriebe nur
mit gravierenden Einschriankungen der wissenschaftlichen Nutzungsmoglichkeiten ausgeschlossen
werden kann. Dem wird in doppelter Weise Rechnung getragen, zum einen durch eine intensive
Risikobewertung und den besonderen SchutzmaRnahmen im Rahmen der Freigabeklassifikation, zum
anderen Uber die vertragliche Verpflichtung der Personen, die Zugang zu den Daten erhalten in
Nutzungsvertragen.

Die Festlegung der Freigabeklasse fiir Dokumente erfolgt im Rahmen dieses Bereitstellungsvertrages
durch den/die Auftraggeber:in (Datenhalter:in). Das FDZ eLabour gewdhrleistet die Umsetzung der mit
der jeweiligen Freigabeklasse verbundenen technisch-organisatorischen DatenschutzmalRnahmen.
Weiterhin Gbernimmt das FDZ eLabour die Abstimmung mit anfragenden, potentiellen Nachnutzer:innen
und legt dem/der Auftraggeber:in einen entsprechenden Nachnutzungsvertrag zur zeitnahen
Genehmigung vor. Eine Ablehnung kommt nur in Betracht, wenn der/die Datenhalter:in plausible Grinde

1 Die Landesbeauftragte fiir den Datenschutz Niedersachsen (Hrsg.), Schutzstufenkonzept der LfD Niedersachsen,
https://Ifd.niedersachsen.de/download/137188/Schutzstufenkonzept LfD Niedersachsen .pdf
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fir die Verweigerung der Genehmigung - etwa an der mangelnden Verlasslichkeit eines Nachnutzers -
darlegen kann.

Die Freigabeklassen sind wie folgt definiert:

Freigabeklasse 1 kann Dokumenten einer Studie zugewiesen werden, die Publikationen oder bereits
verdffentlichte Materialien enthalten, z.B. Projektbeschreibungen, Berichte, Pressemitteilungen etc.

Dokumente der Freigabeklasse 1, konnen auf der Webseite des FDZ eLabour und auf der Plattform
eLabour gelesen und ggf. heruntergeladen werden.

Die Bereitstellung von Dokumenten mit FGK | soll einen Einblick in die Fragestellung, das Vorgehen und
die wissenschaftlichen Ergebnisse der Priméarstudie ermoglichen.

Freigabeklasse 2 wird Dokumenten und empirischen Forschungsdaten einer Studie zugewiesen, die
aufgrund ihrers Altes, ihrer Methoden oder der weitreichenden Anonymisierung und Pseudonymisierung
nur ein geringes Re-ldentifikationsrisiko und keine Beeintrachtigung von sozialen Beziehungen, der
betrieblichen oder gesellschaftlichen Stellung oder der wirtschaftlichen Verhaltnisse fiir die Personen
erkennen lassen (analog zu Schutzstufe B des Schutzstufenkonzepts der LfD Niedersachsen).

Dokumente der FGK 2 kénnen von registrierten Nutzer:innen nach Abschluss einer allgemeinen
Nutzungsvereinbarung mit dem FDZ eLabour auf der Plattform eLabour eingesehen, heruntergeladen und
far wissenschaftliche Zwecke verwendet werden. Die Bereitstellung von Dokumenten mit FGK 2 soll die
wissenschaftliche Nachnutzung im Rahmen von Qualifizierungsarbeiten, in der Lehre und bei der
Erprobung sekundaranalytischer Forschung erméglichen.

Freigabeklasse 3 wird Dokumenten und empirischen Forschungsdaten einer Studie zugewiesen, die
moglicherweise trotz Anonymisierung und Pseudonymisierung ein eingeschranktes Re-
Identifikationsrisiko bergen, in denen aber nach griindlicher Prifung keine oder nur geringfiigige Risiken
erkennbar sind, die zu einer Beeintrachtigung der sozialen, gesellschaftlichen oder wirtschaftlichen
Verhaltnisse der Person flihren kbnnten.

Freigabeklasse 3 ist geeignet fiir wissenschaftliche Sekundaranalysen von empirischen Forschungsdaten.
Die Dokumente kénnen von Wissenschaftler:innen nach Abschluss eines Nutzungsvertrages in der
Plattform elabour gelesen, verarbeitet und auf eigene Gerdte zur wissenschaftlichen Nutzung
heruntergeladen werden.

Freigabeklasse 4 wird fiir Dokumente einer Studie vergeben, die in besonderer Weise geschiitzt werden
missen, weil trotz Anonymisierung und Pseudonymisierung eine Re-ldentifikation nicht ausgeschlossen
werden kann und das Dokument gleichzeitig Informationen enthalt, die im Fall der vertraglich
unzuldssigen Re-ldentifikation zur Beeintrachtigung der sozialen, gesellschaftlichen oder wirtschaftlichen
Verhaltnisse einer Person fiihren kdnnen. Besteht das Risiko einer erheblichen oder gar existentiellen
Beeintrachtigung der Betroffenen, ist das Dokument in FGK 5 einzustufen und damit vom Zugang durch
Dritte auszuschliessen.

Die wissenschaftliche Nachnutzung von Dokumenten mit der FGK 4 ist mit erheblichen Auflagen und
Einschrankungen im Nutzungsvertrag verbunden. Vertraglich sind die Nachnutzer:innen, neben dem
generell vereinbarten Verbot der Weitergabe und der Re-ldentifikation von Personen, zur Anwendung
weitreichender technisch-organisatorischer DatenschutzmaRnahmen verpflichtet, insbesondere diirfen
Dokumente der FGK 4 ausschliesslich in der Plattform elLabour verwendet werden, jede lokale
Speicherung auf einem eigenen Gerat ist vertraglich untersagt. Auftraggeber (Datenhalter) und das FDZ
elabour konnen im Einzelfall zusatzlich festlegen, dass eine Datenschutzfolgeabschatzung (DSFA)
durchgefiihrt werden muss.
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Freigabeklasse 5 wird fir Dokumente vergeben, bei denen eine Re-Identifikation nicht ausgeschlossen
werden kann und die Informationen enthalten, die im Fall der Re-lIdentifikation zu einer erheblichen oder
gar existentiellen Beeintrachtigung von sozialen Beziehungen, der betrieblichen oder gesellschaftlichen
Stellung oder der wirtschaftlichen Verhaltnisse der Betroffenen fiihren kdnnten.

Diese Dokumente sind unbedingt vor dem Zugriff durch Dritte zu schiitzen, sie dirfen auch nicht in der
Plattform elLabour gespeichert werden. Daher sollen solche Dokumente bereits im Rahmen der
Vorbereitung (oder im Rahmen der Primarerhebung) der Forschungsdaten einer Studie durch den/die
Auftraggeber:in (Datenhalter:in) identifiziert, als solche markiert und von der Weitergabe ausgeschlossen
werden. Es wird empfohlen die Originaldokumente der Studie incl. der Dokumente in FGK 5 im daftr
geeigneten Originaldatenarchiv des FDZ eLabour sicher zu archivieren. Werden bei der Priifung spater im
FDZ eLabour dennoch Dokumente gefunden, die solche erheblichen Risiken flir Personen bergen, ggf. eine
mogliche Gefahrdung fir die Gesundheit, Leben, Freiheit der Betroffenen, wird das FDZ sie vor der
Freigabe 16schen oder kritische Informationen entfernen. Die Verantwortung fiir die Identifikation
solcher Dokumente liegt jedoch beim Auftraggeber bzw. der Auftraggeberin (Datenhalter:in).

Tabellarische Beschreibung der Freigabeklassen (FGK) fiir ein Dokument in der Plattform eLabour mit
Zugangsbedingungen fiir Wissenschaftler:innen

FGK Re- Schadensrisiko von Personen Zugangsméglichkeit mit Vertragstyp
Identifikations- bei unerlaubter Re-Identifikation
risiko
1 - (veroffentlicht - FDZ Homepage -
oder kein
Personenbezug)
2 Gering - eLabour Plattform allg. Nutzungs-
vereinbarung
3 Re-ldentifikation | nach Priifung keine erkennbare eLabour Plattform und Nutzungsvertrag

nur mit hohem
Aufwand, nicht
vollstandig

auszuschliessen

Beintrachtigung von sozialer,
betrieblicher, gesellschaftlicher
Stellung oder wirtschaftlichen
Verhaltnissen

lokal bei Nutzer:innen,
kontrollierte Zitation vor

Veroffentlichung

Forschung oder
Lehre

4 Re-ldentifikation  Beintrachtigung von sozialer, eLabour Plattform, Nutzungsvertrag
nur mit hohem betrieblicher, gesellschaftlicher keine lokale Speicherung; Forschung
Aufwand, aber Stellung oder wirtschaftlichen Kontrolle vor Verdffentlichung,
nicht Verhaltnissen nicht auszuschliessen ggf. Datenschutzfolgeabsch.
auszuschliessen

5 Re-ldentifikation  erhebliche Beintrachtigung von Speicherung im Original- -

kann nicht
ausgeschlossen
werden

sozialer, betrieblicher, gesellschaftl.

Stellung oder wirtschaftlichen
Verhéltnissen nicht auszuschliessen

datenarchiv des FDZ elabour,
nur fur Datenhalter und deren

Beauftragte
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